  评分标准
评分标准如下：
	序号
	评标因素
	分值
	评分标准

	价格评审因素及评分标准30分

	1
	报价
	30
	采用低价优先法计算，即满足需求文件要求、符合性评审合格且价格最低的报价为评选基准价，其价格分为满分。其他满足需求文件要求的报价人的价格分统一按照下列公式计算：
评选价格得分=(评选基准价／报价)×30

	商务评审因素及评分标准15分

	2
	类似项目案例
	10
	审查报价人所提供的产品自2019年1月1日起至2024年4月11日（以合同签订日期为准）做过的类似项目案例（须提供合同关键页复印件加盖单位公章，合同关键页至少应包括合同的甲乙双方，合同金额，详细标的内容和双方签章及生效时间以及验收报告）。每提供一个符合要求的案例得1分，最多得10分。
类似项目案例：指响应供应商所提供的同类型的产品在地源热泵应用方面的相关案例。

	3
	综合商务
	3
	根据响应文件对需求文件商务部分的响应情况，包括交货期、交货地点、付款方式，完全满足需求文件要求得3分，每有一项不满足扣1分，最低得0分。

	4
	响应文件编制
	1
	响应文件装订牢固（左侧胶装）、双面打印、目录清楚、逐页编码、页码准确的、内容清晰有序，完全响应需求文件要求提供的相关内容得1分，否则0分。

	5
	行业证书
	1
	报价人具有中国设备管理协会和中国制冷空调工业协会颁发的中国设备维修安装企业能力等级证书制冷空调资质证书A类Ⅰ级资质及以上得1分，否则0分。

	技术评审因素及评分标准55分

	6
	响应文件对需求文件采购需求中技术要求的响应程度
	30
	审查响应文件对需求文件技术要求的响应程度进行打分，得0-30分。
1、完全满足需求文件的技术要求得26分。
（1）标“#”技术指标（共5项）中每有一项满足的得3分，最多得15分；
（2）标“*”和“△”一般技术指标（共11项）每有一项满足的得1分，最多得11分；
2、技术指标的优越性（4分）
标“*”技术指标每有一项实质上优于需求文件要求（正偏离）的，加1分,全部优于“*”号技术指标加4分。
注：报价人在响应#号指标和*号指标时应提供制造商公开发布的印刷资料（印刷资料非中文版的则须提供中文译本，否则评审时造成计偏，责任自负）或机组选型报告或检测机构出具的检测报告（加盖投标人单位公章的复印件）作为证明材料，若制造商公开发布的印刷资料与机组选型报告或检测机构出具的检测报告不一致，以机组选型报告或检测机构出具的检测报告为准。如果报价人不提供印刷资料或机组选型报告或检测报告，印刷资料或机组选型报告或检测报告出现与#号指标和*号指标响应不一致，或无法体现报价人对#号指标和*号指标的响应情况时，采购评审委员会有权不予认可，本项可按0分处理。

	7
	响应产品制造商具有相关证书
	10
	为保证机组设备质量得到保障，设备制造商应具有相关证书，以保证得机组性能。
以下各项评分细则如下：
（1）响应产品制造商具有国家质量监督检验检疫总局颁发的特种设备制造许可证（压力容器）且在有效期内，提供相关证书复印件，得2分，否则不得分；
（2）响应产品制造商具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14000环境管理体系认证证书、ISO18001职业健康安全管理体系认证证书，且在有效期内，提供以上3项证书复印件，得3分，否则不得分；
（3）响应产品制造商具有国家安全生产监督管理总局颁发的安全生产标准化证书且在有效期内，提供相关证书复印件，得3分，否则不得分；
（4）响应产品制造商为3A级信用企业，需提供中国制冷空调工业协会颁发的企业信用等级证书且在有效期内，提供相关证书复印件，得2分，否则不得分。

	8
	质保期及技术、售后保证措施
	7
	1）质保期优于需求文件采购需求的得2分，完全满足需求文件采购需求的得1分，不满足的不得分。
2）机组故障有响应，排除（维修）故障的时间优于需求文件采购需求的得2分，完全满足需求文件采购需求的得1分，不满足的不得分。
3）技术、售后服务保证措施详细完善、内容合理、逻辑清晰、具有完整的售后服务流程、完全满足需求文件采购需求的得3分，技术、售后服务保证措施较完善、内容合理、但不具有完整的售后服务流程的2分，技术、售后服务保证措施不完善、内容不合理、且不具有完整的售后服务流程的1分，不提供不得分。

	9
	供货、安装调试方案
	5
	1）机组安装调试条件具备后，安装调试时间优于需求文件采购需求的得2分，完全满足需求文件采购需求的得1分，不满足的不得分。
2）供货安装方案详细完善、内容合理、逻辑清晰、具有完整的供货、安装流程、完全满足需求文件采购需求的得3分，供货安装方案较完善、内容合理、但不具有完整的供货、安装流程的得2分，供货安装方案不完善、内容不合理、且不具有完整的供货、安装流程的得1分，不提供不得分。

	10
	培训方案
	3
	培训人员配备3人的得1分，配备2人的得0.5分，配备2人以下的的不得分。
培训方案详细完善、逻辑清晰、具有完整的培训流程、完全满足招标文件采购需求的得2分，培训方案较完善、逻辑清晰、但不具有完整的培训流程的得1分，培训方案不完善、逻辑不清晰、且不具有完整的培训流程的得0.5分，不提供不得分。

	
	总计
	100
	


注：
评审原则
（1）
本项目评选采用综合评分法，是指将响应文件满足需求文件全部实质性要求的报价人按照评审因素的量化指标评审得分按照由高到低的顺序推荐为中选候选人的评选方法。采购评审委员会将按照需求文件的有关规定和有关法律法规的规定，对符合性审查合格的报价进行综合评议。
（2）
除价格得分保留两位外，其余评分项得分保留整数，每名报价人的最终综合得分是所有评委对其进行评分后的算术平均值，保留两位小数。
